
 

 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการกล่ันกรองเพ่ือพิจารณาผูท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ ของกรมพัฒนาท่ีดิน 
 

เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และประกาศรับสมัครขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือข้ึนบัญชีรายชื่อ 

ผูผานการกลั่นกรอง ตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง ของกรมพัฒนาท่ีดิน 

-------------------------------- 

ตามกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทอํานวยการในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 
กําหนดใหการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

อํานวยการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 
1006/ว 15 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 โดย ก.พ. ไดกําหนดแนวทาง ใหหัวหนาสวนราชการระดับกรม
แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผูท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองตําแหนงประเภท

อํานวยการ  เพ่ือกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการ
กลั่นกรอง ประกอบกับมติ อ.ก.พ. กรมพัฒนาท่ีดิน ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน 2565 ไดกําหนด
ตําแหนงและกลุมตําแหนง เพ่ือจัดทําบัญชีตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง ของกรมพัฒนาท่ีดิน 

รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ กําหนดจํานวนคนท่ีจะข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง กําหนด
คุณสมบัติท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงประเภทอํานวยการ นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผูท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง

ตําแหนงประเภทอํานวยการ ของกรมพัฒนาท่ีดิน จะดําเนินการกลั่นกรองบุคคลเพ่ือข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการ
กลั่นกรองตําแหนงประเภทอํานวยการ ของกรมพัฒนาท่ีดิน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ 3.4 ของ
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 15 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 ประกอบกับมติคณะกรรมการ

กลั่นกรองฯ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565 จึงประกาศ หลักเกณฑ วิธีการ และรับสมัครฯ 
ดังตอไปนี ้

1. ตําแหนงประเภทอํานวยการ ท่ีคาดวาจะวางในปงบประมาณ 2566 

1.1 ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง กลุมตําแหนงอํานวยการท่ัวไป  
1) ตําแหนงผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการ) กองแผนงาน 

2) ตําแหนงผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการ) กองนโยบายและแผนการใชท่ีดิน 

 1.2 ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง กลุมตําแหนงอํานวยการเฉพาะทาง (กลุมท่ี 2)  
1) ตําแหนงผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการเกษตร)) กองวิจัยและพัฒนา 

การจัดการท่ีดิน 

2) ตําแหนงผูอํานวยการสํานัก (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการเกษตร)) สํานักงาน
พัฒนาท่ีดินเขต 5 

3) ตําแหนงผูอํานวยการสํานัก (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการเกษตร)) สํานักงาน

พัฒนาท่ีดินเขต 12 
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2. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 

รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ 

 
3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง 

ผูมีสิทธิสมัครเขารับการพิจารณากลั่นกรอง ตองมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันท่ีปดรับสมัคร 
(วันท่ี 18 กรกฎาคม 2565) ดังนี้ 

3.1 เปนขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมพัฒนาท่ีดิน 
3.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภท

อํานวยการ ระดับสูง ดังนี้ 

1) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง กลุมตําแหนงอํานวยการท่ัวไป 
1.1) ไดรับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี

เทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขา หรือไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ 

เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
1.2) ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 

(1)  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

 (2)  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
(3)  ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
และมีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 17 ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2558 และประกาศ อ.ก.พ.กระทรวง
เกษตรและสหกรณ ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2561 เรื่อง ประสบการณในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงประเภทอํานวยการ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง กลุมตําแหนงอํานวยการเฉพาะทาง (กลุมท่ี 2) 
2.1) ไดรับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี

เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร

กายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัด
เห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืน 

หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
2.2) ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 

(1) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
(2) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
(3) ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
และ 
(1) ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับงานของตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง ตามท่ีสวนราชการ

เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
(2) มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ  

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 17 ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2558 และประกาศ อ.ก.พ.กระทรวง
เกษตรและสหกรณ ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2561 เรื่อง ประสบการณในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงประเภทอํานวยการ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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4. จํานวนคนท่ีจะข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง 
สําหรับสัดสวนจํานวนผู ท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองตําแหนงประเภท

อํานวยการ ระดับสูง อ.ก.พ. กรมพัฒนาท่ีดิน ไดกําหนดจํานวน ดังนี้ 
4.1 กลุมตําแหนงอํานวยการท่ัวไป จํานวนไมเกิน 10 คน  
4.2 กลุมตําแหนงอํานวยการเฉพาะทาง (กลุมท่ี 2) จํานวนไมเกิน 15 คน 

 

5. การสมัคร 

ผู มีสิทธิสมัครเขารับการกลั่นกรอง หากมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 3 สามารถสมัคร 
ไดมากกวา 1 กลุมตําแหนง โดยเปดรับสมัครระหวางวันท่ี 5 – 18 กรกฎาคม 2565 ในวันและเวลาราชการ  
(08.30 - 16.30 น.) โดยใหยื่นใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในขอ 6 ดวยวิธีใดวิธีหนึ่งดังตอไปนี้  

5.1 สมัครดวยตนเอง ไดท่ี กองการเจาหนาท่ี กรมพัฒนาท่ีดิน อาคาร 1 ชั้น 3 ถนนพหลโยธิน 
แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

5.2 สมัครทางไปรษณียดวนพิเศษ (EMS) โดยจาหนาซองถึง กองการเจาหนาท่ี กรมพัฒนาท่ีดิน 

2003/61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 โดยถือวันท่ีและเวลาสง ไปรษณีย
ดวนพิเศษ (EMS) ณ ท่ีทําการไปรษณียตนทางของผูสมัครเปนวันและเวลาท่ีสมัคร และใหผูสมัครโทรศัพท 
แจงหมายเลข EMS ท่ีเบอรโทร. 0 2941 0761 หรือ โทร. 1760 ตอ 1384 เพ่ือกองการเจาหนาท่ี จะไดติดตาม

เอกสารการสมัครของทาน  
5.3 สมัครทาง E-mail โดยสแกนเอกสารทั้งหมดเปนรูปแบบไฟล PDF ไปยัง E-mail : 

psd_4@ldd.go.th โดยถือวันท่ีและเวลาสง E-mail ของผูสมัครเปนวันและเวลาท่ีสมัคร 

ท้ังนี้ ใบสมัครและเอกสารตาง ๆ  ท่ีสงภายหลังวันปดรับสมัคร (หลังวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 
เวลา 16.30 น.) จะไมไดรับการพิจารณา  

 
6. เอกสารในการสมัคร 

6.1 บันทึกขอความ สงใบสมัครและเอกสาร เอกสารหมายเลข 1 
6.2 ใบสมัคร พรอมรูปถาย ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว (ภาพสี ถายไวไมเกิน 6 เดือน) เอกสารหมายเลข 2 
6.3 แบบแสดงผลการปฏิบัติราชการยอนหลัง 3 ป เอกสารหมายเลข 3 

6.4 ผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงานอันเปนท่ีประจักษใน
ความสามารถ จํานวน 3 เรื่อง เอกสารหมายเลข 4 

6.5 แบบประเมินสมรรถนะ โดยผูบังคับบัญชาระดับสํานัก/กอง/สพข. เปนผูประเมิน 

เอกสารหมายเลข 5 
6.6 แบบเสนอวิสัยทัศน เปาหมาย แนวคิดในการสรางนวัตกรรมใหมๆ เพื่อพัฒนางาน 

ไมเกิน 5 หนา เอกสารหมายเลข 6 

6.7 หลักฐานอ่ืนๆ เชน เอกสารผานการฝกอบรม เอกสารประกาศเกียรติคุณ ฯลฯ (ถามี) 
จํานวน 1 ชุด พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

ท้ังนี้ ใหผูสมัครตรวจสอบการลงนามในเอกสารใหครบถวน กอนย่ืนใบสมัครและเอกสารตางๆ 

ดวยวิธีใดวิธีหนึ่งตามท่ีกําหนดไวในขอ 5 โดยจัดเรียงเอกสารตามขอ 6.1 - 6.7 ไมตองเขาเลม 
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7. หลักเกณฑและวิธีการพิจารณากล่ันกรองเพ่ือข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานกล่ันกรอง ตามท่ีคณะกรรมการ
กล่ันกรองฯ กําหนด 

7.1 เกณฑการพิจารณากล่ันกรอง 
 คณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผูท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง 

พิจารณาจากองคประกอบการพิจารณา โดยมีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 

 
เกณฑการพิจารณากล่ันกรอง คะแนน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเปนท่ีประจักษในความสามารถ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการ
ยอนหลัง 3 ป รวมกับผลสัมฤทธิ์ของงาน จํานวน 3 เรื่อง  

20 

2. สมรรถนะสําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการตามท่ี ก.พ.กําหนด และสมรรถนะท่ี
เก่ียวกับงานตามท่ีสวนราชการกําหนด พิจารณาจากการประเมินสมรรถนะโดยผูบังคับบัญชา
ของขาราชการ ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ซ่ึงมีรายการประเมินดังนี้  
สมรรถนะหลัก  

- การมุงผลสัมฤทธิ์  
- การบริการท่ีดี  
- การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  
- การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  
- การทํางานเปนทีม  

สมรรถนะทางการบริหาร  
- สภาวะผูนํา  
- วิสัยทัศน  
- การวางกลยุทธภาครัฐ  
- ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง  
- การควบคุมตนเอง  
- การสอนงานและการมอบหมายงาน  

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
- การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 
- การมองภาพองครวม 
- การใสใจและพัฒนาผูอ่ืน 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. พฤติกรรมทางจริยธรรม พิจารณาจากประวัติทางวินัยของผูสมัคร โดยกองการเจาหนาท่ี
ตรวจสอบ   

5 

4. ความหลากหลายของประสบการณ โดยพิจารณาจากเสนทางสั่งสมประสบการณและผลงาน  
(Career Path) ดังนี้ 

4.1 ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง กลุมตําแหนงอํานวยการท่ัวไป 
1) ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง และผานการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

1.1)  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไมนอยกวา 1 ป หรือ ผานการปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอํานวยการกลุมท่ีข้ึนตรงกับสํานัก/กอง หรือเทียบเทาไมนอยกวา 2 ป 

 

15 
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เกณฑการพิจารณากล่ันกรอง คะแนน 
1.2)  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป และผานการปฏิบัติ

หนาท่ี ผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดิน และ/หรือ ผูอํานวยการกลุมท่ีข้ึนตรงกับ
สํานัก/กอง หรือเทียบเทา ไมนอยกวา 3 ป 

1.3)  ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป และผานการปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดิน และ/หรือ ผูอํานวยการกลุมท่ีข้ึนตรงกับ 
สํานัก/กอง หรือเทียบเทา ไมนอยกวา 3 ป 

2) ผานการอบรมหลักสูตรทางดานการบริหารจัดการ อยางนอย 1 หลักสูตร ซ่ึงจัดโดย
สถาบันท่ีเปนท่ียอมรับ โดยมีระยะเวลาฝกอบรมตอหลักสูตรไมนอยกวา 60 ชั่วโมง 
หรือผานการอบรมหลักสูตรทางดานวางแผนการใชท่ีดิน อยางนอย 2 หลักสูตร  
โดยมีระยะเวลาฝกอบรมรวมกัน ไมนอยกวา 30 ชั่วโมง หรือผานการอบรมหลักสูตร
ทางดานยุทธศาสตร และ/หรือ นโยบายและแผน อยางนอย 2 หลักสูตร โดยมีระยะเวลา
ฝกอบรมรวมกัน ไมนอยกวา 30 ชั่วโมง 

3) ผานการเปนคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน หรือ 
คณะอนุกรรมาธิการ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน อยางนอย 1 คณะ 

4) คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมากข้ึนไป ไมนอยกวา 2 รอบการ
ประเมินยอนหลัง 2 ป 

4.2 ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง กลุมตําแหนงอํานวยการเฉพาะทาง (กลุมท่ี 2) 
1) ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง และผานการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

1.1)  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไมนอยกวา 1 ป หรือ ผานการปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอํานวยการกลุมท่ีข้ึนตรงกับสํานัก/กอง หรือเทียบเทาไมนอยกวา 2 ป และ
ผานการปฏิบัติงานวิชาการเกษตรไมนอยกวา 1 ป * หรือ/และเคยผานการ
ปฏิบัติงานในสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต และปฏิบัติงานวิชาการเกษตร 
ไมนอยกวา 1 ป* 

1.2)  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป และผานการปฏิบัติ
หนาท่ี ผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดิน และ/หรือ ผูอํานวยการกลุมท่ีข้ึนตรงกับ
สํานัก/กอง   หรือเทียบเทา ไมนอยกวา 3 ป และผานการปฏิบัติงานวิชาการ
เกษตรไมนอยกวา 1 ป * 

1.3)  ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป และผานการปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดิน ไมนอยกวา 4 ป 

* หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

2) ผานการอบรมหลักสูตรทางดานการบริหารจัดการ อยางนอย 1 หลักสูตร ซ่ึงจัดโดย
สถาบันท่ีเปนท่ียอมรับ โดยมีระยะเวลาฝกอบรมตอหลักสูตรไมนอยกวา 60 ชั่วโมง 
หรือผานการอบรมหลักสูตรทางดานวิชาการเกษตร อยางนอย 2 หลักสูตร โดยมี
ระยะเวลาฝกอบรมรวมกัน ไมนอยกวา 30 ชั่วโมง 

3) ผานการเปนคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา 
การเกษตร หรือคณะอนุกรรมาธิการ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน อยางนอย 1 คณะ 

4) คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมากข้ึนไป ไมนอยกวา 2 รอบการ
ประเมินยอนหลัง 2 ป 
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เกณฑการพิจารณากล่ันกรอง คะแนน 
5. ประวัติการรับราชการ พิจารณาจากประวัติการศึกษา ประวัติการดํารงตําแหนงสําคัญท่ีผานมา 

ประวัติการฝกอบรม ประวัติผลงานการไดรับรางวัล/เกียรติคุณ ความสามารถพิเศษและ
คุณลักษณะสวนบุคคล  

5 

6. คุณสมบัติท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ี อ.ก.พ.กรมพัฒนา
ท่ีดินกําหนด ดังนี้ 
6.1 มีวิสัยทัศน  
6.2 มีความเปนผูนํา  
6.3 มีความรูความเขาใจในหลักและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงาน การควบคุมการเบิกจาย 

เงินของแผนดิน การควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยง และกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และขอบังคับท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ี  

6.4 มีความรูความสามารถ และทักษะในการวางนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน 
อํานวยการ วินิจฉัยสั่งการ การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคับบัญชา และให
คําแนะนํา แกไขปญหาและพัฒนางานตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ี  

6.5 มีแนวคิดในการสรางนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือพัฒนางาน 

50 

รวม 100 
 

7.2 วิธีการในการดําเนินการเพ่ือข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง 
โดยคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณาประเมินจากเอกสารท่ีผูสมัครไดยื่นสมัครตาม

เกณฑการพิจารณากลั่นกรองท่ีกําหนดไว รวมกับการสัมภาษณ และนําเสนอวิสัยทัศน ตอคณะกรรมการ

กลั่นกรองฯ โดยจะแจงกําหนดวัน เวลา สถานท่ี ในวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการกลั่นกรอง 
 

8. เกณฑการตัดสิน 
 ผูท่ีจะถือวาเปนผูท่ีเหมาะสมและผานการพิจารณากลั่นกรองบุคคลเพ่ือข้ึนบัญชีรายชื่อผูผาน
การกลั่นกรอง ตําแหนงประเภทอํานวยการ ของกรมพัฒนาท่ีดิน ตองเปนผูท่ีไดคะแนนผลการประเมินฯ  
รวมแลวไมต่ํากวารอยละ 70  

ในกรณีท่ีผูสมัครไดคะแนนรวมแลวไมต่ํากวารอยละ 70 มากกวาจํานวนผูท่ีจะใหข้ึนบัญชี
รายชื่อผูผานการกลั่นกรองตามท่ี อ.ก.พ.กรมพัฒนาท่ีดินกําหนดไวในขอ 4 ใหผูท่ีไดคะแนนรวมมากกวาเปนผูท่ี
เหมาะสมกวา หากไดคะแนนรวมเทากันใหผูท่ีไดคะแนนตามเกณฑคุณสมบัติท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีใน

ตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ี อ.ก.พ.กรมพัฒนาท่ีดินกําหนดมากกวา เปนผูท่ีเหมาะสมกวา 
 

9. การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง 
   คณะกรรมการกลั่นกรองฯ จะประกาศรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง โดยเรียงรายชื่อตามลําดับ
ตัวอักษร ไมเกินจํานวนตามท่ี อ.ก.พ. กรมพัฒนาท่ีดิน กําหนดไวในขอ 4 และบัญชีผูผานการกลั่นกรองมีอาย ุ

1 ป นับแตวันประกาศ  
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