
 

 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการกล่ันกรองเพ่ือพิจารณาผูท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ ของกรมพัฒนาท่ีดิน 
 

เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และประกาศรับสมัครขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือข้ึนบัญชีรายชื่อ 

ผูผานการกลั่นกรอง ตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง ของกรมพัฒนาท่ีดิน 

-------------------------------- 

ตามกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทอํานวยการในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 
กําหนดใหการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

อํานวยการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 
1006/ว 15 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 โดย ก.พ. ไดกําหนดแนวทาง ใหหัวหนาสวนราชการระดับกรม
แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผูท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองตําแหนงประเภท

อํานวยการ  เพ่ือกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการ
กลั่นกรอง ประกอบกับมติ อ.ก.พ. กรมพัฒนาท่ีดิน ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน 2565 ไดกําหนด
ตําแหนงและกลุมตําแหนง เพ่ือจัดทําบัญชีตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง ของกรมพัฒนาท่ีดิน 

รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ กําหนดจํานวนคนท่ีจะข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง กําหนด
คุณสมบัติท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงประเภทอํานวยการ นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผูท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง

ตําแหนงประเภทอํานวยการ ของกรมพัฒนาท่ีดิน จะดําเนินการกลั่นกรองบุคคลเพ่ือข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการ
กลั่นกรองตําแหนงประเภทอํานวยการ ของกรมพัฒนาท่ีดิน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ 3.4 ของ
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 15 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 ประกอบกับมติคณะกรรมการ

กลั่นกรองฯ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565 จึงประกาศ หลักเกณฑ วิธีการ และรับสมัครฯ 
ดังตอไปนี ้

1. ตําแหนงประเภทอํานวยการ ท่ีคาดวาจะวางในปงบประมาณ 2566 

1.1 ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง กลุมตําแหนงอํานวยการท่ัวไป  
1) ตําแหนงผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการ) กองแผนงาน 

2) ตําแหนงผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการ) กองนโยบายและแผนการใชท่ีดิน 

 1.2 ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง กลุมตําแหนงอํานวยการเฉพาะทาง (กลุมท่ี 2)  
1) ตําแหนงผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการเกษตร)) กองวิจัยและพัฒนา 

การจัดการท่ีดิน 

2) ตําแหนงผูอํานวยการสํานัก (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการเกษตร)) สํานักงาน
พัฒนาท่ีดินเขต 5 

3) ตําแหนงผูอํานวยการสํานัก (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการเกษตร)) สํานักงาน

พัฒนาท่ีดินเขต 12 
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2. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 

รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ 

 
3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง 

ผูมีสิทธิสมัครเขารับการพิจารณากลั่นกรอง ตองมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันท่ีปดรับสมัคร 
(วันท่ี 18 กรกฎาคม 2565) ดังนี้ 

3.1 เปนขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมพัฒนาท่ีดิน 
3.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภท

อํานวยการ ระดับสูง ดังนี้ 

1) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง กลุมตําแหนงอํานวยการท่ัวไป 
1.1) ไดรับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี

เทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขา หรือไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ 

เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
1.2) ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 

(1)  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

 (2)  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
(3)  ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
และมีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 17 ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2558 และประกาศ อ.ก.พ.กระทรวง
เกษตรและสหกรณ ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2561 เรื่อง ประสบการณในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงประเภทอํานวยการ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง กลุมตําแหนงอํานวยการเฉพาะทาง (กลุมท่ี 2) 
2.1) ไดรับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี

เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร

กายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัด
เห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืน 

หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
2.2) ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 

(1) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
(2) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
(3) ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
และ 
(1) ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับงานของตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง ตามท่ีสวนราชการ

เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
(2) มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ  

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 17 ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2558 และประกาศ อ.ก.พ.กระทรวง
เกษตรและสหกรณ ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2561 เรื่อง ประสบการณในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงประเภทอํานวยการ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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4. จํานวนคนท่ีจะข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง 
สําหรับสัดสวนจํานวนผู ท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองตําแหนงประเภท

อํานวยการ ระดับสูง อ.ก.พ. กรมพัฒนาท่ีดิน ไดกําหนดจํานวน ดังนี้ 
4.1 กลุมตําแหนงอํานวยการท่ัวไป จํานวนไมเกิน 10 คน  
4.2 กลุมตําแหนงอํานวยการเฉพาะทาง (กลุมท่ี 2) จํานวนไมเกิน 15 คน 

 

5. การสมัคร 

ผู มีสิทธิสมัครเขารับการกลั่นกรอง หากมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 3 สามารถสมัคร 
ไดมากกวา 1 กลุมตําแหนง โดยเปดรับสมัครระหวางวันท่ี 5 – 18 กรกฎาคม 2565 ในวันและเวลาราชการ  
(08.30 - 16.30 น.) โดยใหยื่นใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในขอ 6 ดวยวิธีใดวิธีหนึ่งดังตอไปนี้  

5.1 สมัครดวยตนเอง ไดท่ี กองการเจาหนาท่ี กรมพัฒนาท่ีดิน อาคาร 1 ชั้น 3 ถนนพหลโยธิน 
แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

5.2 สมัครทางไปรษณียดวนพิเศษ (EMS) โดยจาหนาซองถึง กองการเจาหนาท่ี กรมพัฒนาท่ีดิน 

2003/61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 โดยถือวันท่ีและเวลาสง ไปรษณีย
ดวนพิเศษ (EMS) ณ ท่ีทําการไปรษณียตนทางของผูสมัครเปนวันและเวลาท่ีสมัคร และใหผูสมัครโทรศัพท 
แจงหมายเลข EMS ท่ีเบอรโทร. 0 2941 0761 หรือ โทร. 1760 ตอ 1384 เพ่ือกองการเจาหนาท่ี จะไดติดตาม

เอกสารการสมัครของทาน  
5.3 สมัครทาง E-mail โดยสแกนเอกสารทั้งหมดเปนรูปแบบไฟล PDF ไปยัง E-mail : 

psd_4@ldd.go.th โดยถือวันท่ีและเวลาสง E-mail ของผูสมัครเปนวันและเวลาท่ีสมัคร 

ท้ังนี้ ใบสมัครและเอกสารตาง ๆ  ท่ีสงภายหลังวันปดรับสมัคร (หลังวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 
เวลา 16.30 น.) จะไมไดรับการพิจารณา  

 
6. เอกสารในการสมัคร 

6.1 บันทึกขอความ สงใบสมัครและเอกสาร เอกสารหมายเลข 1 
6.2 ใบสมัคร พรอมรูปถาย ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว (ภาพสี ถายไวไมเกิน 6 เดือน) เอกสารหมายเลข 2 
6.3 แบบแสดงผลการปฏิบัติราชการยอนหลัง 3 ป เอกสารหมายเลข 3 

6.4 ผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงานอันเปนท่ีประจักษใน
ความสามารถ จํานวน 3 เรื่อง เอกสารหมายเลข 4 

6.5 แบบประเมินสมรรถนะ โดยผูบังคับบัญชาระดับสํานัก/กอง/สพข. เปนผูประเมิน 

เอกสารหมายเลข 5 
6.6 แบบเสนอวิสัยทัศน เปาหมาย แนวคิดในการสรางนวัตกรรมใหมๆ เพื่อพัฒนางาน 

ไมเกิน 5 หนา เอกสารหมายเลข 6 

6.7 หลักฐานอ่ืนๆ เชน เอกสารผานการฝกอบรม เอกสารประกาศเกียรติคุณ ฯลฯ (ถามี) 
จํานวน 1 ชุด พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

ท้ังนี้ ใหผูสมัครตรวจสอบการลงนามในเอกสารใหครบถวน กอนย่ืนใบสมัครและเอกสารตางๆ 

ดวยวิธีใดวิธีหนึ่งตามท่ีกําหนดไวในขอ 5 โดยจัดเรียงเอกสารตามขอ 6.1 - 6.7 ไมตองเขาเลม 
 
 



- 4 - 

 

7. หลักเกณฑและวิธีการพิจารณากล่ันกรองเพ่ือข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานกล่ันกรอง ตามท่ีคณะกรรมการ
กล่ันกรองฯ กําหนด 

7.1 เกณฑการพิจารณากล่ันกรอง 
 คณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผูท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง 

พิจารณาจากองคประกอบการพิจารณา โดยมีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 

 
เกณฑการพิจารณากล่ันกรอง คะแนน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเปนท่ีประจักษในความสามารถ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการ
ยอนหลัง 3 ป รวมกับผลสัมฤทธิ์ของงาน จํานวน 3 เรื่อง  

20 

2. สมรรถนะสําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการตามท่ี ก.พ.กําหนด และสมรรถนะท่ี
เก่ียวกับงานตามท่ีสวนราชการกําหนด พิจารณาจากการประเมินสมรรถนะโดยผูบังคับบัญชา
ของขาราชการ ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ซ่ึงมีรายการประเมินดังนี้  
สมรรถนะหลัก  

- การมุงผลสัมฤทธิ์  
- การบริการท่ีดี  
- การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  
- การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  
- การทํางานเปนทีม  

สมรรถนะทางการบริหาร  
- สภาวะผูนํา  
- วิสัยทัศน  
- การวางกลยุทธภาครัฐ  
- ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง  
- การควบคุมตนเอง  
- การสอนงานและการมอบหมายงาน  

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
- การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 
- การมองภาพองครวม 
- การใสใจและพัฒนาผูอ่ืน 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. พฤติกรรมทางจริยธรรม พิจารณาจากประวัติทางวินัยของผูสมัคร โดยกองการเจาหนาท่ี
ตรวจสอบ   

5 

4. ความหลากหลายของประสบการณ โดยพิจารณาจากเสนทางสั่งสมประสบการณและผลงาน  
(Career Path) ดังนี้ 

4.1 ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง กลุมตําแหนงอํานวยการท่ัวไป 
1) ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง และผานการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

1.1)  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไมนอยกวา 1 ป หรือ ผานการปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอํานวยการกลุมท่ีข้ึนตรงกับสํานัก/กอง หรือเทียบเทาไมนอยกวา 2 ป 

 

15 
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เกณฑการพิจารณากล่ันกรอง คะแนน 
1.2)  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป และผานการปฏิบัติ

หนาท่ี ผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดิน และ/หรือ ผูอํานวยการกลุมท่ีข้ึนตรงกับ
สํานัก/กอง หรือเทียบเทา ไมนอยกวา 3 ป 

1.3)  ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป และผานการปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดิน และ/หรือ ผูอํานวยการกลุมท่ีข้ึนตรงกับ 
สํานัก/กอง หรือเทียบเทา ไมนอยกวา 3 ป 

2) ผานการอบรมหลักสูตรทางดานการบริหารจัดการ อยางนอย 1 หลักสูตร ซ่ึงจัดโดย
สถาบันท่ีเปนท่ียอมรับ โดยมีระยะเวลาฝกอบรมตอหลักสูตรไมนอยกวา 60 ชั่วโมง 
หรือผานการอบรมหลักสูตรทางดานวางแผนการใชท่ีดิน อยางนอย 2 หลักสูตร  
โดยมีระยะเวลาฝกอบรมรวมกัน ไมนอยกวา 30 ชั่วโมง หรือผานการอบรมหลักสูตร
ทางดานยุทธศาสตร และ/หรือ นโยบายและแผน อยางนอย 2 หลักสูตร โดยมีระยะเวลา
ฝกอบรมรวมกัน ไมนอยกวา 30 ชั่วโมง 

3) ผานการเปนคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน หรือ 
คณะอนุกรรมาธิการ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน อยางนอย 1 คณะ 

4) คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมากข้ึนไป ไมนอยกวา 2 รอบการ
ประเมินยอนหลัง 2 ป 

4.2 ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง กลุมตําแหนงอํานวยการเฉพาะทาง (กลุมท่ี 2) 
1) ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง และผานการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

1.1)  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไมนอยกวา 1 ป หรือ ผานการปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอํานวยการกลุมท่ีข้ึนตรงกับสํานัก/กอง หรือเทียบเทาไมนอยกวา 2 ป และ
ผานการปฏิบัติงานวิชาการเกษตรไมนอยกวา 1 ป * หรือ/และเคยผานการ
ปฏิบัติงานในสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต และปฏิบัติงานวิชาการเกษตร 
ไมนอยกวา 1 ป* 

1.2)  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป และผานการปฏิบัติ
หนาท่ี ผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดิน และ/หรือ ผูอํานวยการกลุมท่ีข้ึนตรงกับ
สํานัก/กอง   หรือเทียบเทา ไมนอยกวา 3 ป และผานการปฏิบัติงานวิชาการ
เกษตรไมนอยกวา 1 ป * 

1.3)  ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป และผานการปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดิน ไมนอยกวา 4 ป 

* หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

2) ผานการอบรมหลักสูตรทางดานการบริหารจัดการ อยางนอย 1 หลักสูตร ซ่ึงจัดโดย
สถาบันท่ีเปนท่ียอมรับ โดยมีระยะเวลาฝกอบรมตอหลักสูตรไมนอยกวา 60 ชั่วโมง 
หรือผานการอบรมหลักสูตรทางดานวิชาการเกษตร อยางนอย 2 หลักสูตร โดยมี
ระยะเวลาฝกอบรมรวมกัน ไมนอยกวา 30 ชั่วโมง 

3) ผานการเปนคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา 
การเกษตร หรือคณะอนุกรรมาธิการ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน อยางนอย 1 คณะ 

4) คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมากข้ึนไป ไมนอยกวา 2 รอบการ
ประเมินยอนหลัง 2 ป 

 

 
 



- 6 - 

 

เกณฑการพิจารณากล่ันกรอง คะแนน 
5. ประวัติการรับราชการ พิจารณาจากประวัติการศึกษา ประวัติการดํารงตําแหนงสําคัญท่ีผานมา 

ประวัติการฝกอบรม ประวัติผลงานการไดรับรางวัล/เกียรติคุณ ความสามารถพิเศษและ
คุณลักษณะสวนบุคคล  

5 

6. คุณสมบัติท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ี อ.ก.พ.กรมพัฒนา
ท่ีดินกําหนด ดังนี้ 
6.1 มีวิสัยทัศน  
6.2 มีความเปนผูนํา  
6.3 มีความรูความเขาใจในหลักและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงาน การควบคุมการเบิกจาย 

เงินของแผนดิน การควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยง และกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และขอบังคับท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ี  

6.4 มีความรูความสามารถ และทักษะในการวางนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน 
อํานวยการ วินิจฉัยสั่งการ การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคับบัญชา และให
คําแนะนํา แกไขปญหาและพัฒนางานตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ี  

6.5 มีแนวคิดในการสรางนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือพัฒนางาน 

50 

รวม 100 
 

7.2 วิธีการในการดําเนินการเพ่ือข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง 
โดยคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณาประเมินจากเอกสารท่ีผูสมัครไดยื่นสมัครตาม

เกณฑการพิจารณากลั่นกรองท่ีกําหนดไว รวมกับการสัมภาษณ และนําเสนอวิสัยทัศน ตอคณะกรรมการ

กลั่นกรองฯ โดยจะแจงกําหนดวัน เวลา สถานท่ี ในวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการกลั่นกรอง 
 

8. เกณฑการตัดสิน 
 ผูท่ีจะถือวาเปนผูท่ีเหมาะสมและผานการพิจารณากลั่นกรองบุคคลเพ่ือข้ึนบัญชีรายชื่อผูผาน
การกลั่นกรอง ตําแหนงประเภทอํานวยการ ของกรมพัฒนาท่ีดิน ตองเปนผูท่ีไดคะแนนผลการประเมินฯ  
รวมแลวไมต่ํากวารอยละ 70  

ในกรณีท่ีผูสมัครไดคะแนนรวมแลวไมต่ํากวารอยละ 70 มากกวาจํานวนผูท่ีจะใหข้ึนบัญชี
รายชื่อผูผานการกลั่นกรองตามท่ี อ.ก.พ.กรมพัฒนาท่ีดินกําหนดไวในขอ 4 ใหผูท่ีไดคะแนนรวมมากกวาเปนผูท่ี
เหมาะสมกวา หากไดคะแนนรวมเทากันใหผูท่ีไดคะแนนตามเกณฑคุณสมบัติท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีใน

ตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ี อ.ก.พ.กรมพัฒนาท่ีดินกําหนดมากกวา เปนผูท่ีเหมาะสมกวา 
 

9. การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง 
   คณะกรรมการกลั่นกรองฯ จะประกาศรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง โดยเรียงรายชื่อตามลําดับ
ตัวอักษร ไมเกินจํานวนตามท่ี อ.ก.พ. กรมพัฒนาท่ีดิน กําหนดไวในขอ 4 และบัญชีผูผานการกลั่นกรองมีอาย ุ

1 ป นับแตวันประกาศ  
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